
 

 
  

 
 
 
DATENSCHUTZINFORMATION FÜR BEWERBER/INNEN 
Der Schutz Ihrer Privatsphäre ist uns sehr wichtig. Im Bewerbungsverfahren geben Sie verschiedene 
personenbezogene Daten an, wie z. B. Name, Adresse und Geburtsdatum. Diese Daten unterliegen den 
Regelungen des Datenschutzes und werden stets unter Beachtung der geltenden Gesetzestexte, 
insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) 
erhoben und verarbeitet. Personenbezogene Daten, die Sie uns zur Verfügung stellen, werden nur für den 
Zweck Ihrer Bewerbung bei uns erhoben, verarbeitet und nur für diesen Zweck gespeichert. 
 

KONTAKTDATEN DER VERANTWORTLICHEN STELLE DES 
DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN 
Verantwortliche Stelle: 
LGS Ellwangen 2026 GmbH 
Bahnhofstraße 6 
73479 Ellwangen 
Tel: 07961 / 84 665 
Mail: info@ellwangen2026.de 
 

VERARBEITUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN 
Im Bewerbungsverfahren verarbeiten wir Daten von Ihnen, die wir im Rahmen der Bewerbung benötigen. 
Dies können Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindung stehenden Daten (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.) sein. Die Rechtsgrundlage hierfür ergibt sich aus 
Art. 6 Absatz 1 Buchstabe b) DSGVO, Art. 88 Absatz 1 DSGVO und § 26 BDSG. 
 

SPEICHERDAUER IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN BEI UNS  
Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten gelöscht, sobald eine Speicherung 
nicht mehr erforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der Speicherung erloschen ist. Sofern keine 
Einstellung erfolgt, ist dies regelmäßig sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens der Fall. 
Mit ausdrücklicher Einwilligung können die Unterlagen entsprechend länger gespeichert werden. 

 
EMPFÄNGER ODER KATEGORIEN VON EMPFÄNGERN DER 
PERSONENBEZOGENEN DATEN 
Ihre personenbezogenen Daten sowie Ihre Dokumente, die Sie uns zur Verfügung stellen, werden in 
unserer Bewerberdatenbank gespeichert und nur von den Mitarbeitern und Auftragsverarbeitern, die an der 
Besetzung der Stelle beteiligt sind, eingesehen. Die entsprechenden Mitarbeiter und Auftragsverarbeiter 
wurden von uns zur Wahrung des Datengeheimnisses verpflichtet. 

 
BETROFFENENRECHTE NACH ART 15 FF. DSGVO 
Nach der Datenschutz-Grundverordnung haben Sie insbesondere folgende Rechte: 
a) Auskunftsrecht über die zu ihrer Person gespeicherten Daten und deren Verarbeitung (Artikel 15 
DSGVO). 
b) Recht auf Datenberichtigung, sofern Ihre Daten unrichtig oder unvollständig sein sollten (Artikel 16 
DSGVO). 
c) Recht auf Löschung der zu Ihrer Person gespeicherten Daten, sofern eine der Voraussetzungen von 
Artikel 17DSGVO zutrifft. Das Recht zur Löschung personenbezogener Daten besteht ergänzend zu den in 
Artikel 17 Absatz 3 DSGVO genannten Ausnahmen nicht, wenn eine Löschung wegen der besonderen Art 
der Speicherung nicht oder nur mit unverhältnismäßig hohem Aufwand möglich ist. In diesen Fällen tritt an 
die Stelle einer Löschung die Einschränkung der Verarbeitung gemäß Artikel 18 DSGVO. 
d) Recht auf Einschränkung der Datenverarbeitung in den in Artikel 18 DSGVO aufgeführten Fällen. 
e) Widerspruchsrecht gegen bestimmte Datenverarbeitungen, sofern an der Verarbeitung kein zwingendes 
öffentliches Interesse besteht, das Ihre Interessen überwiegt, und keine Rechtsvorschrift zur Verarbeitung 
verpflichtet (Artikel 21 DSGVO). 
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f) Sie haben das Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde (Der Landesbeauftragte für den 
Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg, Königstraße 10a, 70173 Stuttgart, Tel.: 
0711/61 55 41 0, E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de), wenn Sie der Ansicht sind, dass Ihre personenbezogenen 
Daten rechtswidrig verarbeitet werden. 
 

WIEDERRUFSRECHT BEI EINWILLIGUNG  
Einwilligungen zur Datenverarbeitung können jederzeit mit Wirkung für die Zukunft und ohne Angabe von 
Gründen gegenüber dem Verantwortlichen per E-Mail, telefonisch oder schriftlich widerrufen werden. Die 
Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird hierdurch 
nicht berührt. 
 

PFLICHT ZUR BEREITSTELLUNG DER DATEN 
Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung oder für ein 
vorvertragliches Verhältnis mit uns erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet 
sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Bewerbungs- und 
Auswahlprozess weiter auszuführen. 


